ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ TASEIS MANAGEMENT ΕΠΕ ΩΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Β’ ΕΚΑΕ

Στ. .............. σήμερα, την ../…/2011, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι

Α) Η επιχείρηση με την επωνυμία…...................…………………..που εδρεύει στ……......…………… με Α.Φ.Μ…………......…………. Δ.Ο.Υ…….....…………….……… και εκπροσωπείται νόμιμα από τον …………………………...........…………………….., και εφεξής καλούμενη ως «Επιχείρηση», και

Β) η TASEIS MANAGEMENT ΕΠΕ που εδρεύει στην Αθήνα Καπνικαρέας 19α, με Α.Φ.Μ 998312446, Δ.Ο.Υ Ε΄Αθηνών,  όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Γεώργιο Λαδά και την κυρία Τζανετάκη Μαίρη, θα αποκαλείτε στο παρόν με τον όρο «Σύμβουλος», 

Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα:

Άρθρο 1. Αντικείμενο

1.Οι δύο συμβαλλόμενοι έχουν αποφασίσει να συνεργαστούν στο πλαίσιο της πρόσκλησης B’ της ΕΚΑΕ για την  συμμετοχή επιχειρήσεων στο πρόγραμμα με τίτλο «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ», το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», Θεματικός Άξονας 2, Άξονες Προτεραιότητας 4, 5 και 6: «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ». 

2.Ο πρώτος των συμβαλλομένων θα αναθέσει στο δεύτερο, ο οποίος διαθέτει την απαραίτητη οργάνωση και την κατάλληλη εμπειρία στην παροχή παρόμοιων υπηρεσιών  των ακόλουθων συμβουλευτικών υπηρεσιών :

      Συγκεκριμένα αναλαμβάνει:
· Τη σύνταξη του σχεδίου Διαρθωτικής Προσαρμογής της επιχείρησης

· Την υποστήριξη της επιχείρησης που θα συμμετάσχει στην Πρόσκληση Β για την υποβολή του φακέλου υπαγωγής στο Πρόγραμμα ( αίτηση ένταξης και συνοπτικό σχέδιο διαρθωτικής προσαρμογής της )

· Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην επιχείρηση για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας, προσωπικού και οργανωτικά συστήματα – διαδικασίες

· Την υποβολή Τεχνικών Δελτίων Πράξης και τη σύνταξη Δελτίων Δήλωσης Δαπανών και Δελτίων Παρακολούθησης  Πράξης της επιχείρησης που θα ενταχθεί στην Πρόσκληση Β 
Οι ανωτέρω συμβουλευτικές υπηρεσίες θα παρασχεθούν στο πλαίσιο του υποβαλλόμενου στην αντίστοιχη πρόσκληση Α’ Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής με τίτλο :...................................................………………………………………………………………………….,από ..............................................................................................

Άρθρο 2. Υποχρεώσεις του Συμβούλου.

Ο Σύμβουλος θα διαθέσει/εξασφαλίσει την τεχνογνωσία του, το ανθρώπινο δυναμικό και την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή, για την υλοποίηση των παραπάνω Συμβουλευτικών υπηρεσιών και τις απαιτήσεις της προκήρυξης. 

Άρθρο 3. Υποχρεώσεις Επιχείρησης .

1.Η Επιχείρηση υποχρεούται να παρέχει στο Σύμβουλο κάθε στοιχείο που διαθέτει και είναι αναγκαίο για την εκτέλεση του αναλαμβανόμενου Έργου.

2.Η Επιχείρηση υποχρεούται να ενεργεί κατάλληλα, ώστε το προσωπικό να συμμετέχει στις δράσεις συμβουλευτικής 

3. Η Επιχείρηση θα συνεργαστεί κατ’ αποκλειστικότητα με το ΣΥΜΒΟΥΛΟ στα πλαίσια του εν λόγω Προγράμματος.

Άρθρο 4. Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης.

Η εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Συμβούλου θα πραγματοποιηθούν σύμφωνα με το εγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του προγράμματος «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» όπως αυτό θα περιληφθεί στην σύμβαση συνεργασίας μεταξύ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. και της Επιχείρησης και θα οριστικοποιηθούν κατά την υπογραφή του οριστικού συμφωνητικού συνεργασίας.

Άρθρο 5. Προϋπολογισμός - Οικονομικά στοιχεία 

Η αμοιβή του Συμβούλου για το σύνολο των παρεχομένων συμβουλευτικών υπηρεσιών, όπως περιγράφονται στο άρθρο 1 του παρόντος, ανέρχεται στα      ________ €, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 23% και όλων των νόμιμων κρατήσεων.

Για την είσπραξη της αμοιβής, ο δεύτερος συμβαλλόμενος θα εκδώσει νόμιμο παραστατικό με το ύψος της συμφωνηθείσης αμοιβής στο οποίο περιλαμβάνονται οι πάσης φύσεως κρατήσεις και υπέρ τρίτων εισφορές. 

Η καταβολή της αμοιβής θα πραγματοποιηθεί μόνο στην περίπτωση που εγκριθεί η υποβαλλόμενη Πρόταση της επιχείρησης. 

Άρθρο 6. Ισχύς Προσυμφώνου.

Το παρόν προσύμφωνο συνεργασίας τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία υπογραφής του και ισχύει μέχρι την υπογραφή οριστικού συμφωνητικού συνεργασίας, που θα συνταχθεί μετά την υπαγωγή της πρότασης που θα υποβληθεί από την επιχείρηση προς την Επαγγελματική Κατάρτισης Α.Ε.

Το παρόν προσύμφωνο συνεργασίας λύεται αυτομάτως και αζημίως, χωρίς να μπορεί να εγερθεί καμία οικονομική απαίτηση από την πλευρά του Συμβούλου για τις μέχρι τότε παρεχόμενες από αυτόν υπηρεσίες, σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η υποβαλλόμενη από την Επιχείρηση πρόταση στην ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε ,

Με την έγκριση της σχετικής πρότασης της Επιχείρησης από την ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε, η Επιχείρηση και ο Σύμβουλος δεσμεύονται να συνυπογράψουν το οριστικό συμφωνητικό συνεργασίας με αντικείμενο προσαρμοσμένο στο οικονομικό και φυσικό αντικείμενο που έχει εγκριθεί.

Άρθρο 7. Εφαρμοστέο Δίκαιο.

Το παρόν προσύμφωνο διέπεται από την ελληνική νομοθεσία. 

Κάθε διαφορά που θα προκύψει μεταξύ των συμβαλλομένων από το προσύμφωνο αυτό θα ρυθμίζεται από τα εδρεύοντα στη Λάρισα δικαστήρια. 

Το παρόν προσύμφωνο συνεργασίας συντάχθηκε σε δύο (2) όμοια αντίγραφα, τα οποία υπεγράφησαν από τα συμβαλλόμενα μέρη και το καθένα έλαβε από ένα πρωτότυπο. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για την ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

  

Για την εταιρεία Taseis Management ΕΠΕ
