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Αθήνα, 8 Δεκεμβρίου 2009

Προς Πρόεδρο και Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου

Πανελλήνιου Συνδέσμου Ιατρικών Διαγνωστικών Κέντρων

Ενταύθα
Κοινοποίηση:

· Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Ιδιωτικής Πρωτοβάθμιας Υγείας (ΠΟΣΙΠΥ)

· Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικών Φορέων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας

Κύριε Πρόεδρε,


Μου θέσατε το ακόλουθο ερώτημα: 
Κυκλοφόρησε πρόσφατα στα μέλη σας, κωδικοποίηση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για τους εργαζόμενους στα ιατρικά διαγνωστικά κέντρα και εργαστήρια, η οποία επιτάσσει την απόδοση στους εργαζόμενους του ειδικού επιδόματος (πρώην νοσοκομειακού) ύψους 13%.  Ισχύει η κωδικοποίηση αυτή;
Απάντηση

Ο Σύνδεσμός σας, ομού με άλλους εργοδοτικούς φορείς, υπογράφει με την Ομοσπονδία Συλλόγων Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ελλάδας (ΟΣΝΙΕ) την εθνική κλαδική συλλογική σύμβαση αμοιβής και εργασίας του προσωπικού ιατρικών εργαστηρίων, ιατρικών διαγνωστικών κέντρων κλπ. της χώρας. 


Κατά τις διαπραγματεύσεις της σύμβασης του έτους 2009 τον Σύνδεσμό σας και την Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων Ιδιωτικής Πρωτοβάθμιας Υγείας, εκπροσώπησε ο υπογράφων την παρούσα.  Κατά την διάρκεια των ως άνω διαπραγματεύσεων, η ΟΣΝΙΕ με επίταση ζήτησε από όλους τους εργοδοτικούς φορείς αλλά και τον Διαιτητή κ. Νικολόπουλο, ενώπιον του οποίου διεξήχθη ο διάλογος, να συμπεριλάβουμε στην σύμβαση ως υποχρεωτικό το ειδικό επίδομα (πρώην νοσοκομειακό)  ύψους 13%, προσκομίζοντας την υπ’ αρ. 1601/2007 απόφαση του Εφετείου Αθηνών, η οποία αποφάσιζε –κατά τους ισχυρισμούς τους- κάτι ανάλογο.


Τόσο η εργοδοτική πλευρά όσο και ο Διαιτητής αρνηθήκαμε την ικανοποίηση του πιο πάνω αιτήματος για τους εξής λόγους:

1. Κατά την διαμόρφωση της μείζονος πρότασης, η πιο πάνω εφετειακή απόφαση έκρινε ως εφαρμοστέα την από 6 Ιουνίου 2003 συλλογική σύμβαση των εργαζομένων στις ιδιωτικές κλινικές, οίκους ευγηρίας (γίνεται ρητή αναφορά στο φύλλο 6 της απόφασης), η οποία –ως εκ περισσού και ανεξήγητα- περιλαμβάνει στις ρυθμίσεις της και τα ιατρικά διαγνωστικά κέντρα κλπ. χωρίς όμως αυτά να συμμετέχουν, συμβάλλονται ή εκπροσωπούνται στην συγκεκριμένη σύμβαση.  Τούτο δε, επειδή η αμυνόμενη εργοδοτική πλευρά, δεν προσκόμισε, ούτε επικαλέστηκε την Διαιτητική Απόφαση του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας 40/15-7-2003 «Για τη ρύθμιση των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στα διαγνωστικά κέντρα και στα ιατρικά εργαστήρια όλης της χώρας», στο σχετικό διάλογο της οποίας συμμετείχαν τα ιατρικά διαγνωστικά κέντρα και εργαστήρια και η οποία πράγματι ίσχυσε για τις αμοιβές των εργαζόμενων σε αυτά, κατά το επίμαχο έτος 2003.

2.  Η ως άνω εφετειακή απόφαση έκρινε διαφορά μεταξύ δύο ιδιωτών, επάνω σε συγκεκριμένα πραγματικά παραστατικά, τα οποία έχουν την δική τους εκτιμητική αξία και δεν μπορούν να εφαρμοστούν στο σύνολο των περιπτώσεων, που αφορούν διενέξεις μεταξύ εργαζομένων – εργοδοτών στο χώρο των ιατρικών διαγνωστικών κέντρων και εργαστηρίων.  Στο πλαίσιο αυτό, η ως άνω εφετειακή απόφαση δεν μπορεί να έχει άμεση γενική εφαρμογή, ούτε εξομοιώνεται με ρητή διάταξη συλλογικής σύμβασης ή διαιτητικής απόφασης.  Ο κάθε εργαζόμενος, εάν θέλει -και μπορεί- να την επικαλεστεί, είναι ελεύθερος να προσφύγει στην προστασία των δικαστηρίων και να απαιτήσει την καταβολή του ειδικού επιδόματος.

Στα ως άνω πλαίσια, η οποιαδήποτε ρητή αναφορά σε ανεπίσημες «κωδικοποιήσεις» της συλλογικής σύμβασης για τα διαγνωστικά κέντρα και εργαστήρια δήθεν υποχρέωσης άμεσης απόδοσης του ειδικού επιδόματος (πρώην νοσοκομειακού) 13% είναι παραπλανητική, δεν ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα και θα πρέπει να αγνοηθεί από τα μέλη σας ως μη ισχύουσα.
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