ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του σωματείου με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΙΔΡΥΣΗ – ΕΔΡΑ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ

ΑΡΘΡΟ 1

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ» που θα διέπεται στο εξής από το παρακάτω Καταστατικό και συμπληρωματικά από τις διατάξεις του Α.Κ. άρθρο 78 και επ.

ΑΡΘΡΟ 2

Έδρα του Σωματείου είναι η πόλη των Αθηνών

ΣΚΟΠΟΙ – ΜΕΣΑ

ΑΡΘΡΟ 3

Σκοποί του είναι:

1. Η ανάπτυξη των δεσμών, η διάδοση του πνεύματος αλληλεγγύης και η καλλιέργεια των σχέσεων μεταξύ των μελών του.

2. Η παροχή κάθε δυνατής υποστήριξης στα μέλη του.

3. Η διαφύλαξη, μελέτη και προαγωγή των πάσης φύσεως κοινωνικών και γενικώς των συμφερόντων των μελών στα πλαίσια της εξυπηρέτησης του κοινωνικού συνόλου.

4. Η προστασία των πάσης φύσεων συμφερόντων των μελών αποσχολουμένων αποδεδειγμένα με την παροχή πρωτοβάθμιας υγειονομικής περίθαλψης.

5. Η συνεργασία με επιστημονικούς, πνευματικούς οργανισμούς ή οργανώσεις με άλλους συλλόγους με ενώσεις ή ομοσπονδίες ή συνομοσπονδίες και γενικά με κάθε φορέα, ελληνικό, ξένο ή διεθνή, σε κοινούς στόχους ανάπτυξης και προαγωγής των συλλογικών συμφερόντων των μελών.

6. Η δημιουργία Κέντρου Επαγγελματικής κατάρτισης στελεχών ιατρικών διαγνωστικών κέντρων.

7. Η έρευνα και μελέτη θεμάτων αναγόμενων στη διατήρηση καλής υγείας του ανθρώπου, διάγνωσης και πρόληψης ασθενειών, μέσα σε πλαίσια συνεργασίας τόσο μεταξύ των μελών, όσο και μεταξύ ομοειδών κέντρων της αλλοδαπής και ιδιαίτερα της Ευρωπαικής Ένωσης.
8. Η δημιουργία Επιμελητηρίου ή συμμετοχή σε αυτό.

9. Η δημιουργία Ομοσπονδίας ή Συνομοσπονδίας στον κλάδο της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

ΑΡΘΡΟ 4

Για την εκπλήρωση των παραπάνω σκοπών, ο σύνδεσμος:

1. Απευθύνεται στις δημόσιες αρχές, Ασφαλιστικού Οργανισμού, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των παραγωγικών τάξεων εσωτερικού και εξωτερικού, τους εκπροσώπους των διαφόρων κοινωνικών ομάδων για κάθε ζήτημα: α) που αφορά την εξύψωση της υγειονομικής φροντίδας της πρωτοβάθμιας περίθαλψης, β) τα συμφέροντα των μελών του, γενικά ή επί μέρους, για την διαμόρφωση, τη λήψη και την εφαρμογή αποφάσεων, που αφορούν τα κοινά επιστημονικά και κοινωνικά συμφέροντα των μελών και γενικά του κοινωνικού συνόλου.

2. Διεξάγει κάθε νόμιμης μορφής κινητοποιήσεις και δραστηριότητες για τη διεκδίκηση και επίλυση των απασχολούντων την τάξη προβλημάτων και την περιφρούρηση των κοινωνικών συμφερόντων των μελών.

3. Χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο νόμιμο μέσο για την ενημέρωση της κοινής γνώμης και της Δημόσιας Διοίκησης πάνω στα θέματα που ενδιαφέρουν τον κλάδο και την προβολή αυτού.

4. Επιδιώκει την εκπροσώπηση του Συνδέσμου σε συμβούλια, Κρατικές Επιτροπές και Οργανισμούς της ημεδαπής και αλλοδαπής πάνω σε θέματα που άμεσα ή έμμεσα αφορούν τον κλάδο.

5. Οργανώνει γραφεία και προσλαμβάνει το απαραίτητο προσωπικό μόνιμα ή προσωρινά.

6. Εκδίδει έντυπα επιστημονικού και επαγγελματικού ενδιαφέροντος και ενισχύει τέτοια έντυπα που συμβάλλουν στην επιστημονική κατάρτιση και ενημέρωση των μελών επί θεμάτων του κλάδου.

7. Συγκροτεί ομάδες εργασίας, Εισηγητικές Επιτροπές Μελετών και Επιστημονικές Επιτροπές.

8. Συμβάλλει και μεριμνά για την άψογη από πάσης απόψεως λειτουργία των Κέντρων – Μελών του, για τη δημιουργία καλών και αγαθών συναδελφικών σχέσεων σε πνεύμα σύμπνοιας και ειλικρινούς συνεργασίας μεταξύ των, για την αμοιβαία υποστήριξη της τιμής και αξιοπρέπειας τους και την αποφυγή παντός είδους αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ των μελών του Συνδέσμου.

9. Μεριμνά για τη συμμετοχή σε ανάλογες διεθνείς οργανώσεις, που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς και ιδιαίτερα στις χώρες του Ε.Ο.Κ.

10. Προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη ενέργεια απαιτείται για την εκπλήρωση των σκοπών του εντός των πλαισίων του νόμου και του παρόντος καταστατικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΑΡΘΡΟ 5

ΜΕΛΗ

Μέλος του Συνδέσμου μπορεί να εγγραφεί κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που ασκεί πραγματικά και αποκλειστικά την παροχή Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (πρόληψη – διάγνωση – θεραπεία) σε καταστήματα – διαγνωστικά κέντρα, που βρίσκονται στην Ελληνική Επικράτεια.

Δεν μπορούν να αποτελούν μέλη του Συνδέσμου μονάδες ή επιχειρήσεις Δευτεροβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

ΑΡΘΡΟ 6

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

Το υποψήφιο μέλος του Συνδέσμου πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση προς το Δ.Σ. με την οποία θα δηλώνει την περί εγγραφής βούληση και να συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις του προηγούμενου άρθρου 5. Στην αίτηση πρέπει να επισυνάπτονται όλα τα έγγραφα νομιμοποιήσεως και εκπροσωπήσεως, τα οποία κάθε φορά καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
ΑΡΘΡΟ 7

Εάν το υποψήφιο μέλος έχει τα απαιτούμενα προσόντα, τότε το Δ.Σ. του Συνδέσμου εισάγει την αίτηση προς συζήτηση και αποφασίζει στην αμέσως επόμενη συνεδρίασή του. Αν η αίτηση απορριφθεί ή δεν ληφθεί σχετική απόφαση, το υποψήφιο μέλος δικαιούται να προσφύγει στο καθύλη αρμόδιο Δικαστήριο.

ΑΡΘΡΟ 8

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Κάθε μέλος του Συνδέσμου έχει τις παρακάτω υποχρεώσεις:

1. Να συμμετάσχει στις Γ.Σ. και σε κάθε άλλη δραστηριότητα του Συνδέσμου και να μετέχει ή να συμπαρίσταται στα όργανα Διοίκησης στην άσκηση των καθηκόντων και επιδιώξεών του. 

2. Να τηρεί το Καταστατικό και να συμμορφώνεται με τις αποφάσεις της Γ.Σ. του Δ.Σ. και των λοιπών οργάνων του Συνδέσμου και να ενημερώνει άμεσα την Διοίκηση για κάθε μεταβολή που αφορά την επαγγελματική του κατάσταση.

3. Να μην αντιστατεύεται τα συμφέροντα του Συνδέσμου.

4. Να εκπληρεί κανονικά τις οικονομικές του υποχρεώσεις απέναντι στο Σύνδεσμο.

ΑΡΘΡΟ 9

ΑΠΟΒΟΛΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου και ύστερα από αιτιολογημένη απόφασή του αποβάλλεται κάθε μέλος που:

1. Έπαψε να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής που προβλέπει το άρθρο 5 παρ. 1 του Καταστατικού αυτού.

2. Καθυστερεί αδικαιολόγητα περισσότερο από ένα έτος την υποχρεωτική του συνδρομή προς τον Σύνδεσμο.

3. Απέχει αδικαιολόγητα από δύο συνεχείς τακτικές συνελεύσεις.

4. Ενεργεί αντίθετα προς τους σκοπούς του Συνδέσμου.

Η απόφαση παράγει αποτελέσματα από την λήψη της αλλά η εγκυρότητά της εξαρτάται από την τελική έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση της οποίας εισάγεται το θέμα.

Το Δ.Σ. όπως και η Γ.Σ. καλούν προηγουμένως εγγράφως το μέλος σε ακρόαση για τις αποδιδόμενες κατά την παρ. 1 του άρθρου αυτού παραβάσεις.

Σε περίπτωση διαγραφής του, το μέλος δικαιούται να προσφύγει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την επίδοση αυτή της περί αποβολής του αποφάσεως, στο αρμόδιο Δικαστήριο.

Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από τον Σύνδεσμο αφού προηγουμένως εξοφλήσει τις οφειλές προς τον Σύνδεσμο μέχρι του τέλους του έτους της αποχώρησής του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ

ΑΡΘΡΟ 10

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ

1. Συνέλευση: Η συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου και αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του, που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.

2. Σύνθεση: Η συνέλευση απαρτίζεται από τα μέλη του Συνδέσμου, που έχουν εκπληρώσει όλες τις προβλεπόμενες από το Καταστατικό οικονομικές υποχρεώσεις τους στο Σύνδεσμο, τα οποία παρίστανται είτε αυτοπροσώπως, είτε δι’ αντιπροσώπου.
3. Εκπρόσωποι νομικών προσώπων: Κάθε νομικό πρόσωπο – μέλος εκπροσωπείται στον Σύνδεσμο ως εξής: 
Α) Η Ανώνυμος Εταιρία, με τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και άλλα 2 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της.

Β) Η Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης με έως 2 διαχειριστές της.

Γ) Οποιοδήποτε άλλο νομικό πρόσωπο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί εκπροσωπήσεώς του.

Δ) Οι Ομόρρυθμοι Εταίροι των Ομορρύθμων ή Ετερορρύθμων Εταιριών εγγράφονται στον Σύνδεσμο και παρίστανται αυτοτελώς και επ’ ονόματί τους.

Ε) Οι παραπάνω καθοριζόμενοι εκπρόσωποι συμμετέχουν ατομικά ή δι’ εκπροσώπου, έχουν ο καθένας από μία ψήφο στις Γενικές Συνελεύσεις, εκλέγονται κανονικά στα όργανα Διοίκησης και καταβάλλουν από μία συνδρομή στον Σύνδεσμο ο καθένας.

4. Αντικατάσταση εκπροσώπων: Τα νομικά πρόσωπα – μέλη υποχρεούνται να ενημερώνουν άμεσα τον Σύνδεσμο για οποιαδήποτε αντικατάσταση των παραπάνω εκπροσώπων τους στη Συνέλευση.  Τυχόν εκλεγμένα μέλη διατηρούν τις θέσεις τους μέχρι την λήξη της θητείας τους.
ΑΡΘΡΟ 11

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Γενικές: Η Συνέλευση έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της Διοικήσεως και έχει το δικαίωμα, οποτεδήποτε, να τα παύει.

2. Ειδικές: Στην αρμοδιότητα της Συνελεύσεως ανήκουν:

α) Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής και των Αντιπροσώπων στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις που μετέχει ο Σύνδεσμος.  Η εκλογή του σώματος των αντιπροσώπων γίνεται με την ίδια διαδικασία που ισχύει και για τα όργανα Διοίκησης.
β) Η έγκριση του διοικητικού και οικονομικού απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου και της ετήσιας Εκθέσεως της Ελεγκτικής Επιτροπής.

γ) Η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων.

δ) Η ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής και των Αντιπροσώπων.

ε) Η απονομή του τίτλου του Επίτιμου μέλους  ή Επίτιμου Προέδρου ή άλλου επίτιμου αξιώματος του Συνδέσμου σε μέλη ή μη μέλη που έχουν προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες προς τον κλάδο. 

στ) Η απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής από κάθε ευθύνη. 
ζ) Η τροποποίηση διατάξεων του παρόντος Καταστατικού.

ι) Η λήψη αποφάσεως για εκούσια διάλυση του Συνδέσμου και θέση αυτού σε εκκαθάριση και για την τύχη της καθαρής περιουσίας του, σύμφωνα με το νόμο, μετά το τέλος της εκκαθαρίσεως.

ΑΡΘΡΟ 12

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

1. Σύγκληση: Η Συνέλευση των μελών του Συνδέσμου συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, τακτικά τουλάχιστο κάθε χρόνο και μέχρι το τέλος του μηνός Μαϊου, για ακρόαση της Διοικήσεως, που είναι υποχρεωμένη να εκθέσει τα πεπραγμένα της για το έτος που διέρρευσε και να υποβάλλει προς έγκριση τον διοικητικό και οικονομικό απολογισμό του έτους που έληξε και τον προϋπολογισμό του επόμενου και έκτακτα, όταν το κρίνει σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο ή το ζητήσει από το Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστο, των μελών του Συνδέσμου, με έγγραφη αίτηση, που αναγράφει τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως.

2. Πρόσκληση: Η Συνέλευση συνέρχεται με έγγραφη ατομική πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου,  που αποστέλλεται σε κάθε μέλος πριν από δέκα τουλάχιστον ημέρες από την πρώτη σύγκληση, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου αυτού και περιέχει απαραίτητα τον τόπο, το χρόνο και τα θέματα της συνεδριάσεως, καθώς και μνεία των οριζομένων από τη παράγραφο 5. Απόφαση για θέμα που δεν αναγράφεται στη πρόσκληση είναι άκυρη, εκτός εάν συναινέσουν όλα τα παρόντα μέλη.
3. Εκπροσώπηση: Κάθε μέλος της Συνελεύσεως μπορεί να εκπροσωπηθεί σε αυτή από άλλο μέλος με έγγραφη εξουσιοδότηση, με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής του εκπροσωπούμενου από δημόσια αρχή, που απευθύνεται στον Πρόεδρο της και κατατίθεται σε αυτόν, πριν από την έναρξη της συνεδριάσεως. Ο εκπρόσωπος αυτός έχει στη Συνέλευση όλα τα δικαιώματα, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό του εκπροσωπουμένου μέλους, το οποίο θεωρείται παρόν.

4. Ημερήσια Διάταξη: Η ημερήσια διάταξη της Συνελεύσεως καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνεται στην πρόσκληση της παραγράφου 2. Στη περίπτωση συγκλήσεως της Συνελεύσεως σε έκτακτη συνεδρίαση, ύστερα από αίτηση είκοσι τοις εκατό (20%) των μελών,  η ημερήσια διάταξη περιέχει υποχρεωτικά, μεταξύ άλλων και τα αναφερόμενα στο έγγραφο των αιτούντων προς το Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει έγκυρα για θέματα που δεν περιέχονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν συναινέσουν όλα τα παρόντα μέλη.
5. Απαρτία: α) Στη πρώτη συνέλευση των μελών του Συνδέσμου απαιτείται παρουσία του 1/2 τουλάχιστο των ταμειακών εντάξει του όλου αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Αν δεν υπάρξει απαρτία στη πρώτη συνέλευση, συγκαλείται νέα, με τα ίδια θέματα την επόμενη εβδομάδα, την ίδια ημέρα και ώρα και στον αυτό τόπο. Η δεύτερη αυτή συνέλευση συνεδριάζει έγκαιρα με οποιοδήποτε αριθμό παρόντων μελών.

Κατ’ εξαίρεση για τροποποίηση του Καταστατικού και για λήψη αποφάσεως για διάλυση του Συνδέσμου, απαιτείται, πάντοτε, η παρουσία του μισού τουλάχιστο αριθμού των μελών.

6. Εκλογή Προεδρείου: Όταν αρχίσει η συνεδρίαση της Συνελεύσεως, προεδρεύει, προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, του Συνδέσμου, και προσλαμβάνει ως προσωρινό Γραμματέα ένα από τα μέλη του, που παρίστανται. Μετά από τη διαπίστωση της απαρτίας και τον έλεγχο της τηρήσεως των διατυπώσεων της συγκλήσεως της Συνελεύσεως, ο προσωρινός Πρόεδρος, καλεί τα μέλη της αναδείξουν με ανάταση του χεριού τον οριστικό Πρόεδρο, ένα Γραμματέα και τρεις Εφόρους, προκειμένου να συγκροτηθεί εφορευτική Επιτροπή. Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Συνελεύσεως και την είσοδό της στην Ημερήσια Διάταξη, διευθύνει της συζητήσεις, θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία και, όταν εξαντληθούν τα θέματα, κηρύσσει τη λήξη των εργασιών. Ο Γραμματέας τηρεί και υπογράφει τα πρακτικά.

7. Εφορευτική Επιτροπή: Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά και εποπτεύει για τη τήρηση της τάξεως, του νόμου και του Καταστατικού κατά την οποιαδήποτε εκλογική διαδικασία, με βάση το μητρώο των μελών και αποφαίνεται προσωρινά για κάθε αμφισβήτηση ή ένσταση. Τέλος, καταρτίζει πρακτικό για τις εκλογές και το αποτέλεσμά τους που υπογράφεται από όλα τα μέλη της, στο οποίο επισυνάπτεται ονομαστικός κατάλογος των μελών που ψήφισαν. Στη συνέχεια το πρακτικό παραδίδεται στη Διοίκηση του Συνδέσμου.
8. Τρόπος λήψεως αποφάσεων: Εκτός από τις αποφάσεις του επόμενου εδαφίου, κάθε άλλη απόφαση  της Συνελεύσεως λαμβάνεται με ονομαστική κλήση ή με ανάταση του χεριού, ουδέποτε όμως με βοή. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις, που αναφέρονται σε: α) εκλογή οργάνων διοίκηση, β) θέματα εμπιστοσύνης ή προσωπικά, γ) έγκριση διοικητικού και οικονομικού απολογισμού, δ) κήρυξη ανταπεργίας, ε) εκλογή αντιπροσώπων σε υπερκείμενη οργάνωση (Ομοσπονδία), στ) τροποποίηση του Καταστατικού, λαμβάνονται έγκυρα μόνο με μυστική ψηφοφορία.

9. Απαιτούμενη πλειοψηφία: α) Οι αποφάσεις της Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. β) κατ’ εξαίρεση για λήψη αποφάσεως για τροποποίηση του Καταστατικού ή για διάλυση του Συνδέσμου απαιτείται πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. Τέλος, για τη λήψη αποφάσεως για μεταβολή του σκοπού του Συνδέσμου, απαιτείται απαρτία ¾ των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών και ταυτάριθμη πλειοψηφία αυτής.
10. Ακυρότητα αποφάσεων: Μια απόφαση της Συνελεύσεως, που αντίκειται στο νόμο ή το Καταστατικό κηρύσσεται άκυρη με αίτηση μελών, που αποτελούν τουλάχιστο το δέκα τοις εκατό (10%) του όλου αριθμού των γραμμένων μελών. Η αίτηση υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας του Συνδέσμου μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα ημερών από τη λήξη της Συνελεύσεως.
11. Πρακτικά: Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Συνελεύσεως καταχωρούνται στο τηρούμενο βιβλίο πρακτικών, αριθμημένο και θεωρημένο από την εποπτεύουσα Αρχή, και υπογράφονται από το Πρόεδρο και το Γραμματέα της Συνελεύσεως.

ΑΡΘΡΟ 13

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Το Δ.Σ. αποτελείται από εννέα (9) τακτικά μέλη που εκλέγονται από την Γ.Σ. με μυστική ψηφοφορία για τριετή θητεία με τις παρακάτω διατάξεις:

α) Τα υποψήφια μέλη συμμετέχουν στις εκλογές σε ενιαίο ψηφοδέλτιο. Οι αιτήσεις υποψηφιότητας υποβάλλονται προς το Δ.Σ. δύο τουλάχιστον ημέρες πριν από την πρώτη σύγκληση της Γ.Σ. και παραδίδονται δια ζώσης ή αποστέλλονται με επιστολή, φαξ ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

β) Ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας της απερχόμενης Διοίκησης συνεδριάζουν πριν την Γ.Σ., ελέγχουν την νομιμότητα των αιτήσεων και ανακηρύσσουν τους υποψηφίους.
γ) Οι εκλογές διενεργούνται σε χώρους που καθορίζει το Δ.Σ.

δ) Σύμβουλοι εκλέγονται οι κατά σειρά πλειοψηφήσαντες, βάσει του σταυρού προτίμησης, οι δε λοιποί κατά σειρά επιλαχόντες θεωρούνται αναπληρωματικοί

ΑΡΘΡΟ 14

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚ.ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

1) Τα εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. συνέρχονται με πρόσκληση του πρώτου κατά σειρά σταυροδότησης μέσα σε οκτώ (8) μέρες από την εκλογή τους και συγκροτούνται σε σώμα με μυστική ψηφοφορία.

2) Το Δ.Σ. εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Εφόσον δεν επιτευχθεί η ανάδειξη ενός ή περισσότερων για τα παραπάνω αξιώματα μετά και από δεύτερη ψηφοφορία, επαναλαμβάνεται την ίδια μέρα η εκλογή, οπότε ο πρώτος κατά σειρά επιτυχίας και άσχετα από τον αριθμό των ψήφων καταλαμβάνει το αντίστοιχο αξίωμα. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ανάδειξη γίνεται διά κλήρου μεταξύ των 2 πρώτων.
3) Το Δ.Σ. συνέρχεται στην έδρα του συνδέσμου, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή με αίτηση του 1/3 των μελών, κοινοποιουμένη δύο (2) μέρες τουλάχιστον προ της συνεδριάσεως.

Στην πρόσκληση αναγράφονται και τα θέματα που θα επιληφθεί το Δ.Σ.

4) Το Δ.Σ. συνέρχεται τακτικά κάθε 2 μήνες, έκτακτα δε όταν παραστεί ανάγκη, βρίσκεται δε σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τα μισά συν ένα τουλάχιστον μέλη και λαμβάνονται αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

5) Όταν ο αριθμός του Δ.Σ. μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, το Δ.Σ. συμπληρώνεται από τα αναπληρωματικά μέλη. Αν ο κατάλογος των αναπληρωματικών μελών εξαντληθεί, χωρίς να μπορεί να δημιουργηθεί απαρτία στο ΔΣ, συνέρχεται η Γ.Σ. μέσα σε τριάντα (30) μέρες με πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. ή του αναπληρωτή του που γίνεται πέντε (5) τουλάχιστον μέρες πριν από τη σύνοδο της Γ.Σ.,  με θέμα την εκλογή νέου Δ.Σ.

6) Σε περίπτωση παραίτησης, έκπτωση ή συνεχούς κωλύματος του Προέδρου ή άλλου μέλους του Προεδρείου, το Δ.Σ. εκλέγει νέο σε αντικατάσταση αυτού μέχρι λήξεως της θητείας του.

7) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από δύο συνεχείς συνεδριάσεις κηρύσσεται έκπτωτο, αφού πρώτα ακουστεί και καλείται ο αναπληρωτής σύμβουλος σύμφωνα με το καταστατικό και το Νόμο.

ΑΡΘΡΟ 15

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1) Το Δ.Σ. ασκεί την γενική διοίκηση και διαχείριση του συνδέσμου και κατευθύνει  την δράση αυτού στην επιδίωξη και πραγματοποίηση των κατά το άρθρο 3 σκοπών του καταστατικού. Επιπλέον το Δ.Σ.:

α) Επιμελείται και διαχειρίζεται τις υποθέσεις και την περιουσία του συνδέσμου και φροντίζει για την καλή συντήρηση και αξιοποίησή της.

β) Φροντίζει για κατάλληλο χώρο για τη στέγαση των γραφείων του συνδέσμου και την άσκηση της λειτουργίας του.

γ) Προσλαμβάνει το απαραίτητο υπαλληλικό προσωπικό ή συμβούλους, απολύει τούτο και καθορίζει τις αποδοχές, τις αμοιβές του κλπ.

δ) Καταρτίζει τους ετήσιους προϋπολογισμούς, ισολογισμούς και απολογισμούς διοίκησης και διαχείρισης και υποβάλλει αυτούς στην Γ.Σ. για την έγκρισή τους.

ε) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξής τους.

στ) Αποδέχεται κληροδοσίες και δωρεές όταν είναι επώνυμες και υπό τρόπο και κληρονομιές επ’ ευκαιρία απογραφής.

ζ) Ερμηνεύει σε περίπτωση αμφιβολίας το παρόν καταστατικό.

η) Πράττει οτιδήποτε άλλο είναι μέσα στα πλαίσια του νόμου και του καταστατικού για την ευόδωση των σκοπών του Συνδέσμου. 

2) Οι υπηρεσίες του κάθε μέλους του Δ.Σ. και του Προεδρείου αυτού είναι τιμητικές και παρέχονται χωρίς αμοιβή, δικαιολογούνται μόνο έξοδα κινήσεως παραστάσεων και οδοιπορικά που αποφασίζονται από το Δ.Σ. κατά περίπτωση.
ΑΡΘΡΟ 16

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

1) Εκτελεί σε συνεργασία με τον Γ.Γ. τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ.

2) Εκπροσωπεί τον σύνδεσμο δικαστικά και εξώδικα απέναντι σε φυσικό η νομικό πρόσωπο και σε κάθε Αρχή, τις Τράπεζες και κάθε φύσεως Οργανισμούς και νομικά ή φυσικά πρόσωπα, στις μεταξύ του συνδέσμου και αυτών πάσης φύσεως σχέσης.

3) Συνάπτει με τον Γ.Γ. έγκυρες συμβάσεις και συμφωνίες στο όνομα του συνδέσμου, σε εκτέλεση αποφάσεως του Δ.Σ. το οποίο εκπροσωπεί.

4) Δέχεται και ασκεί αγωγές, προσφυγές, ένδικα μέσα κλπ., για κάθε υπόθεση του συνδέσμου, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους

5) Υπογράφει με τον Γ.Γ. όλα τα εξερχόμενα έγγραφα του συνδέσμου και κάθε εντολή προς πληρωμή, χρηματικό ένταλμα ‘η επιταγή.

6) Επιβλέπει την πιστή τήρηση του καταστατικού, την οργάνωση και καλή λειτουργία του συνδέσμου και ασκεί έλεγχο σε όλα τα υπηρεσιακά όργανα και στον Ταμία στην διαχείρισή του και γενικότερα πράττει οτιδήποτε απαιτείται για την εύρυθμη λειτουργία του Συνδέσμου.
7) Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του ο Πρόεδρος αναπληρώνεται σε όλα τα παραπάνω καθήκοντά του από τον Αντιπρόεδρο.

8) Με απόφασή του οποτεδήποτε ανακλητή, ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει ορισμένες ή όλες από τις αναφερόμενες στο παρόν άρθρο αρμοδιότητες στον Αντιπρόεδρο.

ΑΡΘΡΟ 17

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

1) Ο Γενικός Γραμματέας παρακολουθεί και ελέγχει την καλή λειτουργία των γραφείων και υπηρεσιών του συνδέσμου, την κανονική και απρόσκοπτη διεξαγωγή της αλληλογραφίας, την τήρηση των πρακτικών των οργάνων του συνδέσμου, την ταξινόμηση των εγγράφων και εντύπων σε κατάλληλο αρχείο (πρωτόκολλο) και γενικά προίσταται του γραφειακού μηχανισμού του συνδέσμου και συμπαρίσταται στον Πρόεδρο, στα διαβήματα και τις παραστάσεις  του προς τις Αρχές για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και επιδιώξεις του συνδέσμου.

2) Προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις προσκλήσεις για τις συνεδριάσεις των καταστατικών οργάνων, όλα τα εξερχόμενα έγγραφα, τα εντάλματα πληρωμής, τις εντολές και επιταγές και συνεργάζεται μαζί του στην μελέτη, την διαχείριση και αντιμετώπιση των υποθέσεων του συνδέσμου και στην σύνταξη του ετήσιου διοικητικού απολογισμού του Δ.Σ.

3) Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Γ.Γ. αναπληρώνεται προσωρινά στα καθήκοντά του από σύμβουλο τον οποίο ορίζει το Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 18

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ

1) Ο Ταμίας φροντίζει για τα οικονομικά θέματα του συνδέσμου, παρακολουθεί την πραγματοποίηση των εσόδων και εποπτεύει για την καλή λειτουργία της λογιστικής υπηρεσίας, την ενημερότητα των λογιστικών βιβλίων και την πληρότητα των παραστατικών εγγράφων, των εισπράξεων και πληρωμών. Ειδικότερα το Ταμίας:

α) Προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα αξιόγραφα και γραμμάτια είσπραξης και ενεργεί κάθε πληρωμή που αποφάσισε το Δ.Σ. σύμφωνα με εντολές και εντάλματα που φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου και Γενικού Γραμματέα. Τα γραμμάτια είσπραξης αριθμούνται και θεωρούνται από τον Πρόεδρο της Ελεγκτικής Επιτροπής πριν την χρησιμοποίησή τους.

β) Φροντίζει γα την άμεση κατάθεση σε λογαριασμό Ταμιευτηρίου ή όψεως, στο όνομα του συνδέσμου, σε Τράπεζες που έχει αποφασίσει το Δ.Σ. και για την ανάληψη χρημάτων από αυτές με εντολές ή επιταγές του συνδέσμου που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα και είναι υπεύθυνος για κάθε διαχειριστική ανωμαλία ή έλλειμμα.

γ) Επιμελείται σε συνεργασία με τον Πρόεδρο και τον Γ.Γ. την σύνταξη του οικονομικού απολογισμού και προϋπολογισμού, παρακολουθεί την ταμειακή ενημερότητα των μελών του συνδέσμου.

Με απόφαση του Δ.Σ.μπορεί να ορίζεται χρηματικό ποσό στα χέρια του Ταμία για την αντιμετώπιση επειγόντων και απρόβλεπτων εξόδων. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του ο Ταμίας αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από σύμβουλο που ορίζει το Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 19

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

1) Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) αποτελείται από τρία (3) μέλη και εκλέγεται από την Γ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 14, μαζί με το Δ.Σ. με την ίδια διαδικασία και με θητεία που συμπίπτει με αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου και είναι τριετής.

2) Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) εκλέγει συγκροτείται σε σώμα και με μυστική ψηφοφορία εκλέγει τον Πρόεδρό της, ο οποίος καλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις και όλο το έργο της.

3) Έργο της Ε.Ε. είναι ο αδιάκοπος και συστηματικός έλεγχος και η παρακολούθηση της διαχείρισης των οικονομικών του συνδέσμου

4) Η Ε.Ε. ασκεί τα καθήκοντά της συλλογικά και κατά την εκτέλεση του έργου της έχει απόλυτη πρωτοβουλία έρευνας και ελέγχου. Το Δ.Σ. και η Γ.Σ. θέτουν στην διάθεσή της Ε.Ε. όλα τα λογιστικά και διαχειριστικά βιβλία και στοιχεία που τηρούνται, σύμφωνα με τον Νόμο και το καταστατικό και οποιοδήποτε άλλο –οικονομικού περιεχομένου- στοιχείο ή έγγραφο που η επιτροπή θα κρίνει χρήσιμο για την άσκηση του ελέγχου της.

5) Ένα τουλάχιστον μήνα προ της συνόδου της τακτικής Γ.Σ. η Ε.Ε. επιλαμβάνεται του έργου του καθολικού ελέγχου της οικονομικής διαχείρισης του χρόνου που έληξε και συντάσσει και υποβάλλει την έκθεσή της προς το Δ.Σ. δέκα (10) τουλάχιστον μέρες προς της Γ.Σ.

6) Η Ελεγκτική Επιτροπή με βάση τα παραπάνω στοιχεία συντάσσει την έκθεσή της που πρέπει να είναι αιτιολογημένη και την οποία υποβαλλει στην Γ.Σ.

7) Ο έλεγχος των βιβλίων και στοιχείων γίνεται εντός των γραφείων του συνδέσμου και απαγορεύεται η απομάκρυνσή τους εκτός αυτών.

8) Η Ελεγκτική Επιτροπή συνέρχεται έκτακτα οπότε κρίνει αυτό αναγκαίο ο Πρόεδρος ή τα δύο από τα μέλη της ή το Δ.Σ. του συνδέσμου. Η αίτηση για την σύγκληση υποβάλλεται στον Πρόεδρο της Ε.Ε. ο οποίος την συγκαλεί μέσα σε (5) μέρες. Αν ο Πρόεδρος δεν τη συγκαλεί στην παραπάνω προθεσμία, τότε συγκαλείται από αυτούς που έκαναν την αίτηση.

9) Η Ε.Ε. βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τουλάχιστον δύο (2) μέλη και οι αποφάσεις της λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών.

10) Μέλος της Ε.Ε. που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από δύο συνεχείς συνεδριάσεις κηρύσσεται έκπτωτο, αφού πρώτα ακουστεί και καλείται ο αναπληρωτής σύμβουλος σύμφωνα με το καταστατικό και το Νόμο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΑΡΘΡΟ 20

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ – ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1) Όταν η Γενική Συνέλευση πρόκειται να εκλέξει το Δ.Σ., την Ε.Ε. του Συνδέσμου και γενικά σε κάθε άλλη περίπτωση που σύμφωνα με τον Νόμο απαιτείται μυστική ψηφοφορία, αυτή γίνεται με την εποπτεία και την ευθύνη της Εφορευτικής Επιτροπής.

2) Η Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη και εκλέγεται από την Γ.Σ. πριν από κάθε ψηφοφορία.  Για την εκλογή της εφορευτικής επιτροπής ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις για την εκλογή Δ.Σ.  Στις συνεδριάσεις της Εφορευτικής Επιτροπής μετέχει και ο νομικός σύμβουλος του συνδέσμου με δικαίωμα λόγου, χωρίς δικαίωμα ψήφου.
3) Στην Εφορευτική Επιτροπή δεν μπορεί να είναι μέλος υποψήφιος για αξιώματα για τα οποία γίνονται οι εκλογές.

4) Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας την γνησιότητα του αντίγραφου μητρώου, βάσει του οποίο διεξάγεται η ψηφοφορία, το οποίο έχει την υποχρέωση να παραδώσει έγκαιρα στο Δ.Σ.

5) Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου, βάσει του ενημερωμένου μητρώου μελών που της έχει αποδώσει το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Εφορευτική Επιτροπή τηρεί πρωτόκολλο ψηφοφορίας, στο οποίο καταχωρείται κατά αύξοντα αριθμό το ονοματεπώνυμο του ψηφοφόρου και τίθεται η υπογραφή αυτού. Στο τέλος της ψηφοφορίας κλείεται το πρωτόκολλο και υπογράφεται από την Εφορευτική Επιτροπή.

6) Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την τήρηση της τάξης κατά τον χρόνο της ψηφοφορίας και την εξασφάλιση της μυστικότητας της ψηφοφορίας. Αποφασίζει για κάθε αμφισβήτηση ή ένσταση που θα προκύψει κατά την ψηφοφορία και τα συναφή με αυτή θέματα.

7) Κατά τη διάρκεια της διεξαγωγής των εκλογών και την ανακήρυξη των επιτυχόντων μπορεί να παρευρίσκεται στο χώρο της εκλογής ο υποψήφιος ή ένας αντιπρόσωπος από κάθε υποψήφιο.

8) Μετά το πέρας της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή αφού βεβαιωθεί ότι δεν υπάρχει άλλος ψηφοφόρος, ανοίγει την ψηφοδόχο και κάνει διαλογή των ψηφοδελτίων τηρώντας πίνακα διαλογής και ανακηρύσσει από τους υποψηφίους τους εκλεγέντες σύμφωνα με το άρθρο 14 για τα αντίστοιχα αξιώματα και τους επιλαχόντες αναπληρωματικούς.

9) Η Εφορευτική Επιτροπή για την ψηφοφορία, την διαλογή των ψήφων, την ανακήρυξη των επιτυχόντων, τις υποβληθείσες ενστάσεις, τις αποφάσεις της και κάθε θέμα που προέκυψε κατά τις εκλογές, συντάσσει σχετικό πρακτικό, το οποίο υπογράφεται από όλα τα μέλη της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

ΑΡΘΡΟ 21

ΠΟΡΟΙ

1) Πόροι του συνδέσμου είναι: α) τα δικαιώματα εγγραφής και οι υποχρεωτικές συνδρομές των μελών, β) τα εισοδήματα της κινητής και ακίνητης περιουσίας του συνδέσμου, γ) τα έσοδα από δωρεές, κληροδοσίες και κληρονομιές επ’ ευκαιρία απογραφής, από διάφορες εκδηλώσεις και γιορτές, από τις προαιρετικές εισφορές των μελών και από κάθε άλλο νόμιμο μέσο.

2) Δεν επιτρέπεται η αποδοχή δωρεών που γίνονται ανωνύμως.

3) Το ύψος του δικαιώματος εγγραφής και η ετήσια συνδρομή καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
4) Η ετήσια διαχειριστική περίοδος (χρήση) του συνδέσμου είναι αντίστοιχη με το ημερολογιακό έτος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

ΑΡΘΡΟ 22

ΒΙΒΛΙΑ

1) Για την άρτια λειτουργία και την νόμιμη διαχείριση των οικονομικών του συνδέσμου, τηρούνται τα παρακάτω βιβλία από τον Πρόεδρο και Γραμματέα του Συνδέσμου.

α) Βιβλίο μητρώου μελών στο οποίο αναγράφονται με αριθμητική σειρά η επωνυμία του μέλους, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητας, οι χρονολογίες εγγραφής και διαγραφής του μέλους, καθώς και η ταμειακή ενημέρωσή του.

β) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης.

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου

δ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της Ελεγκτικής Επιτροπής

ε) Βιβλίο Ταμείου στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.

Στ) Βιβλίο περιουσίας στο οποίο καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία.

ΑΡΘΡΟ 23

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Ο σύνδεσμος διαλύεται: α) κατόπιν δικαστικής αποφάσεως όπως ορίζει ο Νόμος, β) ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. που συνέρχεται ειδικά για τον σκοπό αυτό, κατά την οποία απαιτείται απαρτία του ½ τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των ¾ των παρόντων.

Διαλυομένου του συνδέσμου η περιουσία του περιέρχεται όπου ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, ποτέ όμως δεν διανέμεται μεταξύ των μελών..

ΑΡΘΡΟ 24

Ο σύνδεσμος έχει σφραγίδα κυκλική με γραμμένη περιφερειακά την επωνυμία του και στο κέντρο το έτος ιδρύσεώς του 1993.
